DE ROUEN MALGRE L'ALLEGEMENT DES TACHES ADMINISTRATIVES,
LA DIRECTION D'ECOLE, C'EST :

DIRE

@ une charge de teayall toujours plus forte qui, dans de nombreux
cas, ne devrait pas relever de la direction d’école,
Portrait-type du directeur d'école

la tendance a transformer les directrices et directeurs en cou_rroie de
transmission de la politique ministérielle, en Relayeurs d ozdzes,

un MaNQue de teMpsS ¢vident qui justifierait des décharges de ser-
vice importantes,

la détéﬂlORatION des relations “au PUHJC“ comme dans

d’autres métiers,

iger surcroit
de travail  indemnité
de direction

des PRESSIONS hlélzakchlques qui se font de plus en plus pres-
santes,

La CGI-Educactioy reyendique :

@ une augMentation IMMédiate de La Nouyelle bonification INdiclalRe, actuellement 8
points, a 40 points,

@ une augMentation de 1SS uniforme pour atteindre 2400 €/an

® une augMentatloN des c\échazges : 0,25 de 1 a 4 classes, 0,50 de 5 a 9 classes, compléte pour
les écoles de 10 classes et plus...

@ Des ecoles A tallle huMaiNe : Limitées & 12 classes maximum

® I cRéation de postes suppléMentalres, pour le fonctionnement de I'école et I'aide administra-
tive a la direction

@ I'affirmation du ROLe du CONSQ“. des M&itﬂes et Maiuzesses pour tout ce qui reléve du fonc-
tionnement pédagogique de I’école

@® une (ONC".ION de c\uzectlou ll\?RGMeNt cholsle, avec une formation conséquente et ouverte &
tous les collégues volontaires pour permettre une rotation a l'intérieur de |I'école et en cas d’absence du di-
recteur, un des enseignants chargés de classe doit étre remplacé pour étre en capacité d’assurer la continui-
té du service du directeur

@® pour celles et ceux qui le désirent - La POSS|\7||.|té c\'uNe COleQCtION, d’une gestion partagée au
sein des écoles volontaires.
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La défense individuelle et collective des personnels
De meilleures conditions d'enseignement pour les éléves
Des moyens a la hauteur des besoins !

Dé(eNdke les

situations de tous les

Recevoir les
informations en toute
transparence

pour vérifier leur
exactitude.

collegues et faire entendre

leur voix

Faire @yOLUER
les regles en faveur
des collegues

Voter
CGQT-Educaction, cest...

Militee et Luttee

pour des postes pour toutes

Avoir une aNalySe
des documents CAPD
(promotions, muta-
tions) ou CTSD (carte
scolaire)

les écoles et toutes les
fonctions lors du CTSD

(carte scolaire)

S-OPPOSCR a toutes les
mesures de démolition du
service public d'éducation
nationale et de précarité

KEN(ORCCR un syndica®
lisme qui rassemble tous les
personnels titulaires, contrac-

tuels (Enseignants de tous
degrés, administratifs,

AESH...)

e JOlNdRe a tous
les autres travailleurs
dans la 1ére organisation
syndicale interprofession-
nelle

ouvertures de

classes ou des
annulations de
fermetures

Vu, les candidat-e's

Gagnez le retou

du mercredi libéré,

Les actions de yos élus CGT

- respecter des régles de promotion et du mouvement

RASED complets
dans tous les sec-

moyens de

remplacement

- informer et défendre les situations de tous les collégues

- équité et justesse dans les mutations 0%‘@- Les eevendlcatlons dela CG]T-Educ'aCtION

- accord pour tous les temps partiels de droit a 80% - égalité Homme/Femme

v
- Maintien des natures des postes de remplacement - augmenter les salaires et dégel du point d'indice
- Respect de l'organisation des journées de pondération en l - refus des primes au mérite

O
REP+ . Q VGsS Cms - un grade unique a 15 échelons accessible a tous a I'avancement le plus rapide
- non fiéchage des postes CP-CE1 - aucun profilage de poste et un mouvement transparent

- prise en compte de I'AGS en cas d'égalité pour le passage a la ﬁilbd&lﬂbwmw éleclions, i

h titularisation de tous les AESH et de tous les contractuels a temps plein
hors-classe cestla Fer'lE de nos PeP

- Amélioration des conditions de travail par le biais du CHSCT76 moyens d ;uﬂim,,l

- la création d'un véritable métier de I'accompagnement des éléves en situation de handicap
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